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CAMPANHA SALARIAL! 
Agora,é a vezdo Grupo 19. 
Participe! Opine! 









MEMÓRIA: http://cerem.wordpress.com 





EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de |) cão Monlevade convoca 
todos os trabalhadores do Grupo 19 (empresas de dentro e de fora da 
Usina), sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRA- 
ORDINARIA a se realizar no dia 18.09.2012, terça-feira, as 16:45 horas, 
em primeira convocação, e às 17:15 horas, em segunda convocação; na 
sede do sindicato, à Rua Duque de Caxias, 165, ) osé Elói, João Monlevade, 
ao lado da Policlínica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 
b) Discussão, elaboração e aprovação da Pauta de Reivindicação para reno- 
vação do acordo coletivo 2012/2013; 
c) Autorização à diretoria do Sindicato para celebrar Acordo Coletivo ou 
Convenção Coletiva direta ou indiretamente com a empresa e/ou entida- 
des patronais e, se for o caso, indicar o árbitro, mediador ou instaurar os 
competentes Dissídios Coletivos, podendo, no decorrer das negociações, 
alterar a pauta com exclusão, inclusão ou modificação de reivindicações; 
d) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assem- 
bleia; 
e) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora con- 
vocada; 

f) Encerramento. 


|) oãao Monlevade, 14 de setembro de 2012 
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Trabalhadores ficam 
Intoxicados com 
refeição na Usina 





No último dia 10, di- 
versos trabalhadores pas- 
saram mal depois de jan- 
tar no refeitório da usina 
de Monlevade. Conforme 
dados que recebemos, a 
Intoxicação teria afetado 
mais de 40 pessoas. 

Não é a primeira vez 
que esse tipo de proble- 
ma acontece. Já passou 
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da hora, portanto, de veri- 
ficar o que tem compro- 
metido o controle da qua- 
lidade sanitária da comida 
É redução de custo? 
Qualquer que seja a res- 
posta, uma dúvida ninguém 
pode ter: é fundamental 
colocar em primeiro lugar 
a saúde e a segurança dos 
trabalhadores. 


Gerência confunde trabalhador com 
discurso enviesado sobre revezamento 


Trabalhadores ficaram esperançosos como conversa 
de gerentes da ArcelorMittal Monlevade que deram a 
entender que empresa está aberta a renegociar o atual 
modelo de revezamento. 

Tocamos nesse assunto na mais recente reunião 
ordinária com a gerência de Recursos Humanos. A res- 
posta foi que a negociação é possível “no momento 
oportuno”. Só que os gerentes não têm dito aos funci- 
onários que o tal “momento oportuno” é, no entender 
da empresa, apenas quando termina a vigência da atual 
tabela, que tanto incômodo tem causado: 30 de setem- 
bro de 2013. Que “abertura” é essa? 

Que tal não se esconder atrás de enrolação”? 

O Sindmon-Metal vai continuar a insistir para que 
se negocie, mas só mobilização coletiva pode abrir por- 
ta para algum diálogo. 


Sindmon-Metal 





'Não façam dívidas só porque 
o dinheiro do processo vem' 


Conforme havíamos anunciado, nosso assessor Ju- 
rídico, advogado José Caldeira Brant, prestou esclare- 
cimentos sobre os processos do Sindmon-Metal rela- 
tivos ao Intervalo de refeição (conhecido como “meia 
hora), que tem causado muita expectativa entre os com- 
panheiros. Ele falou durante os dois turnos da assem- 
bleia realizada na última quarta-feira para discussão da 
pauta da campanha salarial 2012. 

Dr. Caldeira explicou sobre o andamento de cada 
um, divergências de cálculos e outros aspectos, além 
de responder a perguntas dos trabalhadores que estive- 
ram presentes. 

Nosso advogado alertou para que ninguém faça dí- 
vidas contando com valores a receber, porque é normal 
procedimentos se arrastarem na Justiça. 

De modo geral, os companheiros que participaram 
da assembleia consideraram bastantes satisfatórios os 
esclarecimentos de nosso assessor jurídico. 

a A A 

Estes são os números dos processos relativos ao 
Intervalo de refeição. 


1º) 00746/2005-064-03-00-9 
- 1/2 (meia) hora com reflexos (adicional de 50%) 


2º) 00312/2006-064-3-00-0 
- 1 (uma) hora com reflexos (adicional de no míno- 
mo 50%) 


3º) 01157/2009-102-03-00-3 
- 1/2 (meia) hora com reflexos (complemento) - 
adicional praticado pela Arcelor 


O primeiro da relação acima pode ser consultado no 
endereço online http://www.tst.gov.br/web/guest/pro- 
cessos-do-tst . Use o espaço “Consulta pela identifica- 
ção no TST - Numeração Antiga”. 

Para os outros dois, é no site http://www.trt3.jus.br 





CONFUSÃO E DEBOCHE NA BRUNAUER - Segundo 
denúncias, no último dia 10, dois mecânicos da Brunauver tive- 
ram um desentendimento que só não terminou em agressão 
mais séria porque companheiros interferiram. Já o encarrega- 
do teria ficado apenas dando risadas com a cena. Recado 
para o senhor chefinho: assuma sua responsabilidade! Ver pro- 
blemas e apenas se divertir é grave! 
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